
 

 

 

MARVIN 

DANERYS MEJIA 

CASTILLO. 
PERFIL 

A lo largo de mi experiencia laboral            

y profesional he contado con la 

oportunidad de aprender de diversas 

áreas administrativas y de Recursos 

Humanos; cuyo trabajo a sido 

orientado en el sector público como 

analista de puestos y salarios, 

involucrando desde la creación de un 

perfil de un puesto, análisis de escala 

salarial, entrevistas a candidatos, y 

demás tramites que se requieren en el 

Departamento de RRHH; mi 

aspiración en el área técnica 

también ha sido constante por lo que 

cuento con diversos cursos en el área 

de Aviación civil. 

 

INFORMACIÓN DE CONTACTO 

TELÉFONO: 504 98393556 

 

CORREO: 

danerys_24@yahoo.com 

LINKEDLN 

HTTP://WWW.LINKEDIN.COM/IN/

MARVIN-MEJIA-17886558 

 

ACTIVIDADES E INTERESES 

Futbol 

Documentales 

viajar 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Jefe de Sistema Electrico  

Marcala, La paz 

2007-2009 

Supervisión del personal, elaboracion de planillas para pago de 

tiempo extra, programacion de actividades, informes gerenciales, 

control de inventario, manejo de caja chica. 

 

Analista de Puestos y Salarios 

Direccion General de Servicio Civil 

2014–2017 

Elaboracion de perfiles de puesto, analisis de escala salarial, entrevistas 

a candidatos, analisis de informacion, clasificacion de puesto según 

funciones etc. 

 

Analista de Recursos Humanos  

Agencia Hondureña de Aeronautica Civil 

2017-2022 

Elaboracion de acciones de personal, manejo de la plataforma SIARH, 

entrevistas a candidatos, eleboracion de contratos, elaboracion de 

Acuerdos de nombramiento, certificaciones de nombramiento etc. 

 

Ultimo año ejercido en Aeronautica Civil fimgiendo como jefe de 

personal en el Aeropuerto Internacional de Palmerola durante 10 

meses. 

FORMACIÓN 

Universidad Nacional Autonoma de Honduras 

2002- 2007 

Grado de Licenciatura en Administracion de Empresas. 

 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS CLAVE 

• Trabajo en equipo 

• Escucha activa 

• Agradable, amable y orientado al servicio 

• Capacidad de trabajo bajo presión 

• Formación y orientación del personal 

• Manejo de informacion confifencial 

• Control de calidadactitud positiva 

• Excelente comunicador, por escrito y oralmente 

• Vision estrategica 
 


