PERFIL

Soy un joven de 28 anos de edad,
dedicado a mi familia, padre de tres
pequenos, que son mi motivacién dia
con dia, con muchos deseos de
superacion en el dmbito profesional,
en busca de una empresa en donde
pueda crecer personalmente y crear
mi carrera profesional. Cuento con las
habilidades necesarias para poder
cubrir el puesto laboral al que estoy
aplicando y poder formar parte de su
equipo de trabagjo.

CONTACTO

Celular: 504 9244-2751
Correo electronico:
elmermorellana@yahoo.com

OTROS

Manejo bdsico del paquete office.
Ingles bdsico.

REFERENCIAS LABORALES

Reina Perdomo (RNP)
Cargo: Jefa del Area
Teléfono: +504 9865-7825

Gabriela Martinez

Honduvision, Tegucigalpa
Cargo: Jefe de Area de Ventas
Teléfono: +504 8987-7246

REFERENCIAS PERSONALES

Tomasa Orellana (Madre):
Celular: +504 9572 1726
Juana Martinez (Tia):
Celular: 9595 6970

ELMER
FERNANDO
MONTOYA
ORELLANA

ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

EDUCACION

Perito Mercantil y Contador PiUblico
15 enero 2013 - 25 noviembre 2023
Culmine mis estudios de educacion secundaria con honores.

Escuela Republica de Nicaragua

Enero 2002 — Noviembre 2008

Culmine mis estudios de educacion bdsica con reconocimientos en el
equipo de futbol y buenas calificaciones.

Universidad Nacional Auténoma

de Honduras (UNAH)

Enero 2018 — Actualidad

Estudiante universitario de Licenciatura en Contaduria PUblicay en
Finanzas.

EXPERIENCIA LABORAL

Registro Nacional de las Personas | Supervisor

Febrero 2016 — Diciembre 2019

Supervisor en el drea de anotaciones marginales (2018 - 2019).
Encargado del drea de escaneo y restauracion de documentos (2016
y 2017).

Honduvision | Auxiliar de caja y servicio al cliente

Enero 2019 — Marzo 2022

Atencion al cliente

Encargado de recepcidn de facturas y pago de servicios de cable.
Ingresar facturas en sistema chamilo.

Arqueo y cierre de caqja.

Control de entrega y devoluciéon de facturas.

Ayudante en el drea de grabaciones digitales.

Ingreso de facturas al sistema.

Escaneo y archivo de documentos fiscales.

HABILIDADES PERSONALES

Capacidad para trabajar en equipo.
Organizacion.

Responsabilidad.

Habilidad para entrenar al personal.
Buena comunicacion.
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Facilidad en el uso de sistemas tecnoldgicos.
Rdpida adaptacién al cambio.

Deseos de superacién personal y profesional
Confiabilidad.

Excelentes habilidades del servicio al cliente.
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