
Educación

Experiencia laboral

Sub-gerente y Asesora técnica en Aprendizaje
Socio Emocional ASE

Creación de módulos de ASE para educandos de escuelas
públicas de 40 municipios de Honduras.
Capacitación a docentes para fortalecimiento de gestión
de emociones dentro y fuera del aula.
Gestión logística y seguimiento a nivel nacional de equipo
implementador.
Monitoreo y evaluación de indicadores operativos y
financieros.

Catholic Relief Services CRS, marzo 2023-diciembre 2024

Evelyn Espinal
Licda. en Psicología

Móvil: +504 98627662 

Correo E.: eref80@gmail.com 

Dirección:  Bo. La Cabaña, calle

principal, 8va Avenida.

Tegucigalpa, Francisco Morazán

Coordinadora de Proyectos

Creación de guías metodológicas para formación de líderes
comunitarios de 4 departamentos de Honduras.
Alianzas estratégicas entre sociedad civil y gobierno.
Representación en mesas multisectoriales, incidencia política y
fortalecimiento de capacidades de jóvenes y mujeres a nivel
municipal.

Coordinadora de Instituciones Privadas pro las Niñas, niños,
adolescentes y Jóvenes COIPRODEN, septiembre 2022-
febrero 2023.

Directora Nacional

Representación legal nacional e internacional. 
Gestión de fondos.
Coordinación de equipo multidisciplinario.
Alianzas estratégicas con actores de interés.

      desarrollo de estrategias en protocolos de restitución
de derechos de la niñez, en marco de ley hondureña.

Nuestros Pequeños Hermanos, abril-junio 2025

Universidad Nacional Autónoma de
Honduras

Licda. en Psicología, 2021
Maestrante Cooperación
Internacional y Gestión de Proyectos
de Desarrollo, 2026.

CONTACTO

Maestrante en
Cooperación Internacional
y Gestión de Proyectos de
Desarrollo

Voluntariados
Benemérita Asociación Scout de
Honduras, 10 años de ser miembro
activa, liderando el equipo de adultos
y brindando metodologías educativas
para niños, niñas y jóvenes del grupo
#41 Guardianes de Mafeking.

Escuela de Psicología en el área
social UNAH, asistente de
coordinación social, logística de giras
pedagógicas.



Consultora

Para Calidad de Vida, Formulación de proyectos para
donantes varios, 2025
Para OPTIO, Peritaje PSicológico, 2025.
Para Glasswing International, Proyecto Aprendizaje
Socio Emocional: Concurso Escolar y Webinar para
Padres de familia y cuidadores. 2020.
Para Catholic Relief Services CRS, Proyecto Aprendizaje
Socio Emocional: Levantamiento de Línea Base. 2020
Coordinando equipo de encuestadores, ruta crítica,
logística y líneas presupuestarias.

Coordinadora de Proyectos de Salud Mental,
Bienestar Comunitario y Educación

Con financiamiento de diversos donantes como International
Development Research Centre, HanesBrands, Catholic Relief
Services, Outsourcing Partner Solutions,  y otras Organizaciones
No Gubernamentales; se alcanzan los siguientes logros:
Asesoría técnica y financiera para el alcance de los indicadores,
implementando metodologías para optimizar el desarrollo de los
proyectos.
Monitoreo y evaluación, en componentes de Salud Mental,
Educativa y Comunitaria, a nivel nacional y regional.
 Acompañamiento emocional a Mujeres, Niños, Niñas y Jóvenes
migrantes retornados, a través de metodología Sanando Heridas,
facilitando opciones de referenciación y seguimiento de casos.
 Mejora de respuestas ansiógenos y fortalecimiento de
habilidades en resolución de conflictos, a través de talleres de
Autocuidado para colaboradores, con metodología CUIDA-T de
Sanando Heridas.
 Capacidad instalada para brindar apoyo acerca del trauma
informado, primeros auxilios psicológicos, autocuidado, a
pacientes y familiares víctimas de violencia, logrando
sensibilización y escucha activa en atenciones diarias. 
Capacidad instalada en docentes, padres, madres de familia y
cuidadores, y educandos a través de la metodología lúdica de
aprendizaje socio emocional, para la mejora en gestión de
emociones, sentimientos y pensamientos, logrando mejora en
clima de aula, y espacios seguros dentro de la escuela, relación
con sus pares.

Glassswing International, octubre 2019-julio 2022
Cualidades
laborales 

Liderazgo gerencial 

Aptitud y actitud para trabajar con

con poblaciones con desventaja en

procesos de desarrollo. 

Comunicación asertiva y capacidad

destacada de trabajo en equipo.  

Amplias habilidades de adaptación y

flexibilidad. 

Lic. Wilmer Vásquez, 

Director Ejecutivo COIPRODEN. 

9458-2254

Licda. María José Montecinos,

Gte. Retención y Reintegración  CRS.

9630-2849

Mtr. Horacio Reyes,

Gte. de Educación Glasswing

International.

3169-7512

Referencias

 Idiomas

Español          Nativo
Ingles              B1 Nivel Intermedio
Italiano          A2 Nivel Básico


