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PERFIL PROFESIONAL 
 

 

Profesional en formación en Administración de Empresas con experiencia en control de 
calidad, gestión de riesgos, auditoría interna, protección de activos e inventarios en 
entornos retail y corporativos. Con habilidades en análisis de indicadores, mejora de procesos, 
prevención de pérdidas y aplicación de metodologías de mejora continua (Lean Six Sigma). Enfocado 
en la toma de decisiones basada en datos, la eficiencia operativa y el fortalecimiento de controles 
organizacionales. 
EDUCACIÓN 
 

 

 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS (UNAH) – Tegucigalpa, Honduras 
Estudiando – Licenciatura en Administración de empresas 

 INSTITUTO TECNOLÓGICO TAULAR– Tegucigalpa, Honduras 
Bachiller en ciencias y humanidades 
EXPERIENCIA LABORAL  
 

 

 AUXILIAR DE PROTECCIÓN DE ACTIVOS | WALMART CENTROAMERICA Y MEXICO (SEPTIEMBRE 
2025 – JUNIO 2026) 

Responsable de la prevención de pérdidas y control de merma mediante la identificación de riesgos 
operativos, supervisión de procesos en piso de venta y bodega, ejecución de inventarios cíclicos, 
análisis de indicadores, investigación de incidencias y apoyo en auditorías, garantizando el 
cumplimiento de políticas corporativas y la protección de los activos de la empresa. 

 VERIFICADOR DE CONTROL DE CALIDAD | CMI - CADECA (MAYO 2021 – ABRIL 2025) 
Experiencia en gestión de calidad e inocuidad bajo normas ISO 9001, ISO 22000/FSSC 22000 y 
estándares YUM, con manejo de inventarios (PEPS, FIFO/FEFO), verificación de BPM y control HACCP, 
participación en auditorías internas, elaboración de registros e indicadores, atención de devoluciones 
y reclamos, e implementación de acciones correctivas y capacitaciones de personal
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 
 

 

 MIEMBRO ACTIVO | JCI (Cámara Junior Internacional): Participación en programas de formación 
de liderazgo, desarrollo personal, integración de iniciativas y sociales. 

 PROGRAMA JÓVENES LÍDERES AL SERVICIO | FUNDACIÓN TERRA: Formación en liderazgo, 
responsabilidad social, trabajo en equipo, desarrollo de habilidades de comunicación, 
organización y gestión de proyectos comunitarios.  

 PROGRAMA LEAN SIX SIGMA | CMI: Formación en la metodología Lean Six Sigma en el cinturón 
blanco y amarillo con enfoque en mejora continua y optimización de indicadores.  

COMPETENCIAS  
 

 

Técnicas: Excel avanzado, auditoría interna, gestión de riesgos, análisis de indicadores (KPIs), Control 
de calidad e inocuidad (ISO 9001/ISO 22000/FSSC 22000), Lean Six Sigma (White & Yellow Belt), 
gestión de inventarios (PEPS, FIFO/FEFO), prevención de pérdidas y Microsoft Office.  
Blandas: Liderazgo, pensamiento analítico, resolución de problemas, trabajo en equipo, comunicación 
asertiva, orientación a resultados, adaptabilidad y gestión del tiempo. 
FORMACIÓN ADICIONAL  
 

 

 LSS Yellow Belt - CMI 
 LSS White Belt – CMI 

 Excel Avanzado – CMI 
 Distribución Logística –INFOP 

 


